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Region Øresund

Referat fra Gruppeleder møde d.4/6-2007 på Korpskontoret.

Tilstedeved mødet var:

Jette, Nisse (Sundkirken), Eva (Tårnby), Vibeke (Dragør),  Lene (Grøndal), Karin (Strandmark), Kirsten (Eriksminde), Charlotte (Sct. Jacob), Lene (Ballerup), Lilly (Bellahøj), Birgit (Valby), Kirsten (Frederiksberg) 

Fra Regionsledelsen: Charlotte Romlund, Charlotte Hjort, Anette Wachs, Tina Carøe

Referant: Tina Carøe

Dagsorden:

Velkomst og indledning v/ Charlotte

· Samrådssituationen i kommunerne

· Ny folkeoplysningslov er på vej

· Grennetværksmøder

Korpsets strategi – punkt: ”Leder i eget liv” v/ Charlotte

· Oplæg ved organisationskonsulent fra korpskontoret

· Mentor-ordning er det noget for os?

· Barrierer og fremmere for det gode lederskab

· Hvordan arbejder vi videre?

Regionslejr 2009

· Regionslejrteam

Delegertmøde og regionskonference 2009

· Datoplan

· Kandidater

· talentudvikling

Livet i regionen

· Bestil en regionsledelse

· Medlemstal

Afholdte arrangementer og kommende arrangementer

· Grennetværksmøder

· Kvindeløb

Eventuelt

Velkomst og indledning:

En lille undren fra regionsledelsen til grupperne om hvorvidt I har mistet mælet, da der er blevet sendt forskellige mails rundt med opfordringer på bl.a hytteforspørgsel samt grennetværksmødeindkaldelse, hvorpå der kom meget få tilbagemeldinger. 

Der meldes tilbage fra grupperne om en hektisk tid, hvor alle ressourcer har været lagt i grupperne og derfor den noget sløve tilbagemelding.

Sidste nyt:

Samråd i kommunerne: Der påtænkes at starte et samarbejde mellem alle samråd i Københavns områdets kommuner. Herved forsøger man at lave et samarbejdsorgan der kan samle noget af det arbejde der forgår i hver enkelt kommunes samråd. Der er derfor indkaldt til stormøde mellem samrådene, hvor der skal diskuteres hvilke muligheder der er for fælles opgaver/ information fra stat og kommuner. Med den nye folkeoplysningslov i vente er vi NØDT til at arbejde sammen for at få tilskud på samme nivea som idag.

Ny folkeoplysningslov på vej: Med den nye folkeoplysningslov på vej er der varslet nedskæringer i tilskud til især spejderne. Vi er ikke gode nok til at søge de muligheder for tilskud som der er. Derfor vil Regionen hyre Per Vamdrup fra Friluftsrådet til at komme fortælle om de økonomiske midler man bl.a kan søge hos dem. 

Regionen vil endvidere lave et kursus modul om ”ansøgningsskrivning” d. 7. Oktober på Holmen, hvor der også kommer en fra korpskontoret og fortæller om tipsmidler og andet.

Grennetværksmøder: Det næste er 27. Oktober hvor vi mangler et mødested!!!!! 

Korpsets strategi – punkt: ”Leder i eget liv” v/ Charlotte

Oplæg ved organisationskonsulent fra korpskontoret:
Oplæg ved Karen Balck Sørensen som fortalte om strategipunktet, hvoraf essensen var følgende kort beskrevet:

Generelt i forhold til strategien: intet at være bange for: ”det er gammel vin på nye flasker”.

Der er elementer af ledelse i alt hvad vi laver hos de grønne pigespejdere. Fra pigernes arbejde i grønsmutteflokken til gruppelederens rolle i gruppen. Fokuspunkterne i strategien kan lægges på; ledelsen i vores menneskelige udvikling (som i arbejdsstoffet fra WAGGGS; ”Discover your potential”) eller ledelsesmæssige udvikling.

Konkret betyder det foreksempel:

At arbejde med ”leder i eget liv på spejderniveau: spil et dilemma spil hvor man skal agere i forskellige roller og fornemme hvor man selv står (tage aktivt stilling til forskellige dilemmaer/ holdninger)

At arbejde med ”leder i eget liv” på lederniveau: arbejde fokuseret på at spotte talenter blandt pigerne, udfordre os selv og hinanden (gennem uddannelse, sjov og leg).

Karen opstillede punkter for hvad der skal sættes fokus på når man arbejder med leder i eget liv. Punkterne skal tænkes ind i aktiviteter:

· Sætte sig mål og opnå dem

· Tage ansvar for sig selv og andre

· Meningsdannende aktiviteter

· Tage ansvar for egne handlinger og valg

· Respekt for andres forskelligheder

· Medbestemmelse og medansvar

· Vide havd man er god til /ikke god til

· Turde flytte egne grænser

· Lære indre drivkræft at kende

Mentor-ordning er det noget for os?

Det er tanken at mentor ordningen skal indføres i alle grupper. Efter en diskussion kom deltagerne på mødet frem til at mange nye patruljeledere nok kan have glæde af en montor.

En mentor bruges til at få vejledning og hjælp i forskellige situationer hvor ”mente” kan have brug for sparring. En mentor kan både findes af gruppens ledere og ”kobles” på en patruljeleder, men ideelt vil være, at patruljelederen selv finder en som hun kan have et fortroligt/tillidsfuldt forhold til. Aldersforskellen mellem mente og mentor bør ikke være for stor. Som mentor er man rollemodel for de unge.

Hvis Gruppen har svært ved at komme igang med mentor ordningen, er I velkomne til at kontakte Regionsledelsen – vil vil gerne hjælpe med at komme igang.

Regionslejr 2009

Regionslejrteam:  Der er nu nedsat et Regionslejrteam til regionslejr 2009. Ud fra teamet vil der blive uddelegeret opgaver og nedsat forskellige teams der kan arbejde med forskellige områder/aktiviteter. Mange ledere i regionen vil blive kontaktet med henblik på at give en hjælpende hånd i både planlægningsarbejdet såvel som på selve lejren.

Følgende ledere er i teamet:

Tina Pedersen – de 4 verdenshjørner

Tina Carøe – Regionsledelsen

Pernille Høj Rolsted – de 4 verdenshjørner

Lisbeth Sørensen – Bellahøj

Dorte Bentzon Hansen – Sct. Jacob

Lene Munch – Grøndal

Lejr præst: Der er kommet ny præst i Sundkirken. Hvis hun skal deltage i lejren skal Sundkirken MEGET snart have besked.

Delegertmøde og regionskonference 2009

Datoplan:dato plan for møder og andet i forbindelse med delegertmøde og regionskonference er vedhæftet dette referat.

Kandidater: Det er vigtigt at alle grupper går hjem og kigger efter egnede kandidater til Hovedbestyrelse samt til regionsledelse. Der vil være nogen udskiftning i regionsledelsen, så det er vigtigt allerede nu at tænke og motivere kandidater.

Talentudvikling: For at talentudvikle spejderene allerede fra de er unge, er det vigtigt at have fokus på at få de unge ledere med i forskellige projektgrupper, således at de får erfaring med denne type arbejdsform såvel som erfaring generelt.

Livet i regionen

Bestil en regionsledelse: Regionsledelsen i flere omgange spurgt om at få lov at komme på besøg i grupperne, men ingen har endnu inviteret os. Kom nu.... ellers kommer vi bare! Brug os eventuelt til at tale strategi, mentorordning, eller andre emner.

Medlemstal: Der er ikke kommet nye tal siden gruppelederdøgnet.

Afholdte arrangementer og kommende arrangementer

Grennetværksmøder: 27. Oktober emnet er workshoppene som desværre måtte aflyses i maj måned

Kvindeløb: Der er stadig 6 nr. ledige (pr. 4. juni) så meld jer bare til. Hvis man ikke løber, er man altid velkommen til at komme og heppe samt bare stå og være grøn!!!! 

Eventuelt:

· Ballerup gruppe efterlyser hjælp til nogle møder i forbindelse med deres engagement i gruppeudviklingsprojektet. Lene sender datoer ud på gruppe@pigespejder.dk. De vil også gerne have hjælp fra de store piger hvis de har mulighed for at hjælpe.

· Aktivitetsplan for fremtiden er vedhæftet referatet

På landsplan forgår der også forskellige aktiviteter. Tjek dem ud:

· Videnskalas (se DUF’s hjemmeside)

· Miljø i Randers regnskov (??? Var det KFUM??)

· Talentshow i efterårsferien se www.pigespejder.dk kursusoversigt
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