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Dato: 13. september 2005 i Solbjerg Kirke
Deltagere: Lene – Ballerup, Knold, Charlotte og Karin – Strandmark, Lene og Betina – Grøndal, Maria og Line – Valby, Alice – Flintholm

Annette Mørch og Lise – HB (og Kildevæld)

Charlotte, Maj-Brit, Wilms, Wachs og Susanne – Regionsledelsen

Indledning v/ Maj-Brit
Hvilke fodspor er der sat de sidste 2 år?
· HB v/Annette Mørch
Der har været gennemført en lang række aktiviteter, som vi også vil høre om på Nyborg Strand samt til delegeretmødet. Men de nedenstående vil sætte spor i fremtiden.

Ny uddannelse

Ser allerede nu at der deltagere flere efter det er blevet modulopbygget,

Husk mentor ordningen til specielt nye ledere

Nyt programstof

Opbygget som spor - Basis, spor og temamærker. Der kommer information på Nyborg Strand.

Nyt medlemsstystem

Medlemmer registres centralt, således vi kan dokumentere vores medlemsantal. 

Husk – samtykkeerklæringer skal sendes ind på alle ledere.

Nyt blad Nektar

Flot design som får meget ros også i omverden. Desværre er der ikke planer om at udgive det flere gange om året.

Medlemstal

Tilbagegang i 2004. Det SKAL handle om fremgang, hvorfor kampagnen 1+1 er sat i gang, således der forhåbentligt kan ses fremgang ved næste optælling. 

Husk – Uddannelsesseminaret d. 24. september i København.

· Regionsledelsen v/Charlotte

Ny ledelsesform i Regionen efter den nye struktur med direkte valg til Regionsledelsen. En anden arbejdsform. Følgende nøgleord blev fremhævet

Nyt fællesskab

Regionsmærke, Regionsarrangementer, Grennetværksmøder samt Gruppeledermøder.

Info-kanaler

E-mail kommunikation samt vores hjemmeside.

Projektstruktur

En gruppes ledere står for Regionsarrangementer.

Medlemsstabilisering

Gruppestørrelse, enhedsstørrelse og lederkræfter.

Proces i gang med gruppelederne om hvor findes børnene.

Backup team – støtte til eksisterende grupper.

Synlighed og agitation

Deltage i større offentlige arrangementer

Ny informationsfolder til forældre – forventes udleveret til grupperne til arrangementet 30. oktober

Udnævnt PR ansvarlig i Regionen (Marianne Guløv)

Uddannelse

Uddannelsesudvalg fundet i Regionen

Fælles udvalg med Regionerne Furesø, Storebælt og Østersø.

Delegeretmødet i 2006
Hvem kan deltage og økonomi v/Susanne 
Efter indførelsen af den nye struktur er det således at der skal være mindst 15 medlemmer i gruppen for at have stemmeret. Hvis der er 80 medlemmer har gruppen 2 stemmer. Derudover har Regionen 1 stemme. 

Alle ledere over 18 år har mulighed for at deltage men uden stemmeret.

Bemærk at der jo ikke er tilskudsmulighed for deltagelse i delegeretmødet, men det bør ikke afholde grupperne fra at deltage.

Hvad skal der foregå på delegeretmødet? v/ Annette Mørch

Delegeretmødet afholdes d. 6-7. maj 2006.
100 talenter bliver inviteret til delegeretmødet af HB formodentlig i aldersgruppen 14-17 årige.

Tema på mødet bliver gruppens liv og vækst. HB opfordre til at der deltagere 2 fra hver gruppe, da der er arbejdsdrøftelser. Der bliver sendt et oplæg ude til debat i gruppen inden mødet. Der kommer mere information på Nyborg Strand.

Forberedelse i grupperne og regionen.

6. januar 2006

Indkaldelse til delegeretmøde

6. februar 2006
Sidste frist for indsendelse af forslag samt kandidater.

22. april 2006

Udsendelse af HB beretning, regnskab, opstillingsliste samt forslag

Der forventes afholdt møde i regionen mellem d. 22. april og 6. maj for at drøfte materialet.

Kandidater til HB og Regionsledelsen
Annette Mørch fortalte om arbejdet i HB.
Susanne fortalte om arbejdet i Regionsledelsen.

Kandidater hvordan finder vi dem? v/Charlotte

Regionskonferencen afholdes 24. september 2006.

Vi har et fælles ansvar for at finde kandidater til både HB og Regionsledelsen, der findes ingen andre steder end hos os selv vi kan finde dem.

Nogle kandidater melder sig selv, men der er også dem som skal opfordres/prikkes på skulderen. Kig også på om der er udviklingspotientiale ved at så en mulighed for at indgå i HB eller Regionsledelsen.
Maj-Brit fortalte om hendes overvejelse ved at stille op til HB.
Hvad skal kendetegne De grønne pigespejdere efter 2006?
Gruppearbejde.

De 3 spørgsmål som skulle besvares var:
· Hvad skal kendetegne De grønne pigespejdere i 2006 og frem?

· Hvad er Regionledelsens fornemste opgaver?

· Hvad er HB’ fornemste opgaver?

Stikord fra de 3 grupper er nævnt her.

Gruppe 1

2006

Eksperter på piger

Fællesskaber – plads til alle

Synliggørelse af ”gevinsterne” ved at være pigespejder = kompetence

Regionsledelsen

Nyt fællesskab for lederne

HB

Komme med nye inspirerende tanker

Gruppe 2

2006

Et stort korps

Vi er gode til at netværke

Unikt korps

Girl power (på den gode måde)

Et smart kristent korps

Et korps der følger med tiden

Regionsledelsen

Fællesskab for alle aldre

At formidle korpset til grupperne

HB

Igangsætte og udvikle

Gruppe 3

2006

Ansvarlighed

Piger med power

Kvalitet i arbejde og faciliteter

Korps med holdninger

Regionsledelsen

Synlighed af ressourcer – faciliteter og kompetencer

HB

Centralisering af uddannelse

Ajourført arbejdsgrundlag

Stabilisering af den nuværende struktur

Referat v/ Susanne Ravn
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