

Region Øresund

Profil af regionsledelser og kandidater

I forlængelse af den af korpset udarbejdede profil, har vi valgt at tilføje nogle ting som er specifikt for regionsledelsen i Region Øresund, således du får et så klart billede som muligt af, hvad det vil sige at være en del af Regionsledelsen.
I den forgange periode har vi i Regionen aftalt med grupperne, at vi ikke arbejder med faste kontaktpersoner til grupperne. Grupperne kan altid kontakte en fra Regions​ledelsen i det omfang der er behov for dette. Endvidere afholdes der ca. 3 gruppe​leder​møder samt en kort weekend, hvor det forventes at regionsledelsens medlemmer deltager. 
Vi i Region Øresund har fundet det hensigtsmæssigt at afholde Regionsledelsesmøder ca. 1. gang om måneden, da vi mener dette giver den bedste arbejdsform. Derudover af​hol​der vi 1-2 heldagsmøder årligt. Endvidere kan der komme yder​ligere møder, såfremt der i gang​sættes aktiviteter der involvere regionsledelsen. I den forgange periode har det i gen​nem​snit drejet sig om 4-6 møder årligt, men disse møder kan være koncerteret over en kort tidshorisont.
Det må forventes, at der i 2007 vil være en række ekstra aktiviteter i forbindelse med Landslejren ”Liv 07”.

Derudover arbejder vi med forskellige projektgrupper til varetagelse af forskel​lige aktiviteter/arrangementer i Regionen. Regionsledelsen er ikke direkte involveret i plan​læg​ningen af disse, men vi forsøger at sikre en kontaktperson til disse projekt​grup​per. Vi tilstræber at Regionsledelsen er repræsenteret ved disse aktivi​teter/ar​rangementer.
Ligeledes arbejder vi med Grennetværk for henholdsvis spirer/smutter og spejder/se​niorer. Her er det indtil videre Regionsledelsen der driver disse møder. Der afholdes ca. 4 møder årligt i hvert af disse netværk. 
Vi i den siddende regionsledelse håber at få så bred en sammensætning at Regionsledelsen som muligt. På denne måde kan vi kan udnytte hinandens forskellige kompetencer, og dermed få en stærk ledelse. Det er ikke en forudsætning at du på nuværende tidspunkt har et stort netværk i Regionen, dette sagtens kan opbygges undervejs. 
Det er vores klare opfattelse, at vi i Region Øresund er blandt de mest proaktive regioner med et højt aktivitetsniveau, og det ønsker vi naturligvis skal forsætte i den kommende periode. Så derfor må du meget gerne have den vision, at Region Øresund skal være den regionen alle har lyst til at være en del af.

Samlet billede af den forventede møde aktivitet

Regionsledelsen:

Ca. 1 aftenmøde om måneden

1-2 heldagsmøder årligt

Møde med HB:

2 weekendmøder/dagsmøder

Gruppeledermøder:

Ca. 3 aftenmøder årligt

1 kort weekend fredag/lørdag

Grennetværksmøder:

4 aftenmøder årligt

Diverse møder i Regionsledelsen:

4-6 møder årligt – aktiviteter der involverer Regionsledelsen

Derudover kommer deltagelse i diverse aktiviteter/arrangementer.
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