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Profil af regionsledelser og kandidater

Ifølge vedtægternes § 6 har den siddende regionsledelse ansvar for, at der opstilles det fornødne antal (mindst 3 + 1 kasserer) kandidater til regionsledelsen

Nedenfor er listet hvilke kompetencer de enkelte medlemmer af en regionsledelse ideelt skal besidde, samt hvilke den samlede regionsledelse skal besidde. Dette papir har tre formål: 

1. At hjælpe regionsledelser og grupper i arbejdet med at finde gode kandidater 

2. At give disse gode kandidater et indblik i hvilken opgave de siger ja til at påtage sig

3. At hjælpe regionskonferencedeltagerne før og under regionskonferencen til at udvælge de kandidater de vil stemme på

Alle kan desuden tage kontakt til en fra de nuværende regionsledelser og få en snak om, hvad opgaven indebærer, og hvad man selv får du af det.

Kandidater til regionsledelsen

Erfaring 

· Være afklaret grøn pigespejder: engageret i korpsets formål, værdier og arbejde

· Turde sige sin mening, lytte, reflektere, lære af og inspireres af andre

· Have erfaring med arbejde på regionalt og/eller nationalt niveau er en fordel i forståelsen af hvordan regionen arbejder, og hvordan korpset fungerer

· Have kendskab til mange dygtige grønne pigespejdere i regionen er en fordel f. eks. i forbindelse med at finde projektledere/deltagere til forskellige regionale opgaver.
Kompetencer

· Have lyst til at arbejde med formidling og kommunikation til mange

· Kunne arbejde med internet, da al materiale er elektronisk og megen kommunikation er via e-mail. Det vil være hensigtsmæssigt med mulighed for daglig adgang til nettet 

· Have lyst til at øve indflydelse på regionens fremtid og til at engagere sig i udviklingen af vores korps samt at udvikle sig selv og sine lederevner. 
Viden 

· Interessere sig for hele korpsets trivsel og vækst

· Kunne holde overblikket og overskue regionens/korpsets mange aktiviteter

· Være værdiorienteret og have sans for sammenhængen mellem mål og middel

· Have lyst til udviklingsarbejde og udfordre sig selv – samt at udfordre andre.
Desuden kan man have særlige interesser for og viden om et eller flere emner såsom medlemsudvikling, programstof, uddannelse, økonomi og ressourcer, ledelse, strategi, samarbejde med WAGGGS og/eller andre organisationer, pædagogik, image, kommunikation, teknologi. Disse emner bør ideelt være dækket ind af den samlede regionsledelse.

Være i stand til /evne / udvise vilje til

· Være villig til at prioritere en seriøs indsats. For at regionsledelsens arbejde kan fungere optimalt er der brug for, at regionsarbejdet får prioritet over opgaver og poster man hidtil har varetaget

· Kunne deltage i regionsledelsesmøder 6-7 gange årligt med 2 weekendmøder/dagsmøder sammen med HB og 4-5  fyraftens/dagsmøder i regionsledelsen

Kunne deltage i igangssætningsmøder/planlægningsmøder som regionsledelsens repræsentant(ca. 2 gange årligt)

· Varetage regionens kontakt til grupperne (2-5 grupper)

· Deltage i andre møder mv. som arrangeres af regionsledelsen (ca. 4 gange årligt)

· Være indstillet på nogen rejseaktivitet

· Være villig til og have mulighed for at forberede sig og løse opgaver imellem møderne 

Regionsledelsesarbejdet er en spændende og krævende opgave, som til gengæld giver mulighed for: 

· at øve indflydelse på regionens/korpsets nutid og fremtid

· at få et kæmpe netværk

· at lære af dygtige kolleger, udvikle sig selv og lære fra sig

· at få erfaringer med opgaver man ikke vidste eller troede man kunne løse

· at få lov at følge en opgave helt til ende

· at indgå i et ledelsesteam for mere end 600 grønne pigespejdere (de fleste steder i landet)
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